
求職活動等におけるハラスメント防止の取り組み

当社では、スタッフのみなさまが安心して登録面談、事業所訪問その他求職活
動等をしていただけるよう、セクシャルハラスメント等（※）の防止に取り組んで
います。
登録面談、仕事案内、事業所訪問その他スタッフのみなさまの求職活動等に
関わる従業員に対しては、ハラスメント防止に関する方針を定め、継続的な周
知・啓発を行うとともに、公平・公正な対応を行うためのルールを整備しています。
また、スタッフのみなさまとのコミュニケーションについては、適切な管理体制のもと
で行い、個人情報の保護と求職活動等における対応の透明性確保に努めてい
ます。

（※）パワーハラスメントに類する行為、カスタマーハラスメントに類する行為、妊娠・出産等に関する
ハラスメントに類する行為及び育児休業等に関するハラスメントに類する行為を含む。

◆ ハラスメントに関するご相談窓口

当社における登録面談、仕事内容、事業所訪問等において、従業員から性的な言動等
を受けた場合や、ハラスメントに関する不安や懸念がある場合は、こちらの相談窓口までご
連絡ください。
ハラスメントに該当するか判断が難しい場合も含め、幅広くご相談を受け付け、事実関係
を確認したうえで適切に対応します。
ご相談にあたっては、相談者及び関係者のプライバシーを保護するために必要な措置を講
じ、公平に対応します。また、相談したことや事実関係の確認に協力したことなどを理由とし
て、求職活動等において不利益な取扱いを行うことはありません。安心してご相談ください。

◆ 登録面談・仕事内容・事業所訪問等の実施ルール

●連絡には社用メール・会社端末を利用し、私用端末やSNSでの連絡はおこないません

●連絡や各種対応は会社が指定する時間におこない、深夜の時間帯にはおこないません

●登録面談・事業所訪問等は会社が指定する場所でおこないます

●ハラスメントに関する理解を深め、求職者に対する言動に必要な注意を払います

https://www.pasona-jns.co.jp/wp-content/uploads/2026/10/anti-harassment.pdf
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