
                                  

 

  組織で輝け！キャリアを拓(ひら)く７つの視点 
 

 

【担当講師】 越石 伸樹 （こしこく のぶき) 

 

 

【対象者】 

中堅社員（入社５年目～１５年目） 

 

 

【研修のねらいと効果】 

１．与えれた役割の中で輝きをもったキャリアを拓(ひら)く７つの視点を学びます。 

２．自律意識や知識の習得だけではなく、行動変容が期待できます。 

 

 

◇タイムスケジュール                          

時間 内  容 概  要 

 

13:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17:00 

 

◇オリエンテーション 

 

１．自分のキャリアを考えることの意味 

 

２．これからのキャリアを考えるにあたって 

欠かせない７つの視点 

(1)幸せのキャリアとは 

(2)自分には欠点は存在しない？ 

(3)組織で自分が輝くキーワードとは 

(4)万能のスーパーマンを目指さない 

(5)仕事の優先順位は納期が最優先ではな

い 

(6)士気向上のポイントは組織が求める 

プレイスタイルで違う 

(7)失敗も成功も生かす記録 

 

３．成長のための行動宣言と交流 

 

 

◇本日のまとめと質疑応答 

 

終了 

 

 

 

●自分のキャリアを考えることの大切さを理解します。 

 

 

 

●組織で幸せに感じる働き方を探ります。 

●自分の性格を組織人として正しく認識します。 

●個人事業主と組織人の違いを明確に理解します。 

●組織が求めるのは「卓越性」そのヒントを探ります。 

●同じ仕事量でも評価が違う理由を理解します。 

●同じ能力・行動でも組織のプレイスタイルになじまな

いと評価されません。スポーツから学びましょう。 

●有効な記録は早期成長につながります。 

 

●学んだポイントを明日からの行動につなげるプラン 

 をつくり行動計画として受講者間でも交流しさらに磨

きをかけます。 

 


