
＊次世代リーダーを選抜・育成する仕組みがない、作りたいと思っている
＊情報や数値に基づいた中長期ビジョンの策定や戦略的思考が弱いリーダーが多い
＊リーダー層に自部門だけの部分最適の思考から、全体最適の思考に転換してもらいたい
＊意思決定に必要な報告がない、情報収集が不足気味のリーダーが多い

経営シミュレーション
実践型プログラム
～Biz-Ex～

１名10万円コース １名3万円コース

ｅラーニングを1人で受講

Biz-Ex®は、経営視点を疑似探検しながら
次世代リーダーの成長をサポートする6ヶ月プログラムです。

▼経営シミュレーション型eラーニング＋オンラインコーチング
社長の立場で6年間の会社経営を疑似体験

▼1期ごとにアドバイスを受けながら6期まで経営課題を解決

▼実践の過程で戦略・財務・マーケティングなどの経営視点
を体験

▼組織の仕組みを理解し、全体最適の視点を
育成

▼経営を数字で語る目線を育成

▼自己理解が深まるアセスメントレポートも発行

＊経営者の目線で考え、数字で語れる次世代リーダーまたは候補者の育成
＊様々な情報等から仮説を立て、意思決定のトレーニングを積みたい方
＊新しいビジネスの種を育てる新規事業担当者の方、コンサルが可能な営業職の育成
＊中堅社員以上で会計知識を身につけたい方、実務レベルで財務諸表を理解したい方
＊経営・製造・販売・財務のビジネス基礎知識を習得したい方

こんな方におすすめ

こんなお悩みありませんか

２～３週間に1回１時間
オンラインコーチングを6回受講
個別・グループ受講も可



＊中長期の目標数字の立て方と意思決定していく過程は、これまでの研修では
経験できないものだった。

＊目先のことだけでなく、中長期的な観点から意思決定を行う必要性を感じた。
＊自分の大切にしている価値観や意思決定のパターンに気がつくことができた。
＊グループコーチングを受けたので、人の価値観や戦略にも触れることができた
ことが一番の気づきと学びに繋がった。

＊苦手だった財務諸表や経営のことを肌感覚で理解することができた。
＊実際の経営数値が、財務諸表のどの部分に記載されるかが明確で理解し
やすかった。

＊貸借対照表と損益計算書は意識できていたが、キャッシュフローについて経営
結果と一緒にみることで理解が深まり有意義だった。

＊手元資金の重要性や借入金の意味など、普段の営業現場ではイメージしづ
らいことにも気づくことができた。

＊実践型の会計研修の手応えがあった。
＊あくまでシミュレーションという前提なので、実践ならしないであろう思いきった戦
略もチャレンジすることができて良かった。

＊会社経営に付随する様々な要素が学べて視野が広がった。
＊配当や株主対応が与える影響についても興味を持てるようになった。

Biz-Ex受講者の感想

株式会社パソナジョイナス Biz-Ex担当:石田
携帯： 080-2424-1909
TEL： 06-6346-4800

E-MAIL：taishida@pasona-jns.co.jp

【お申し込み・研修の流れ】
①専用申込書をメールにて担当に送付
（申込月の月末にご請求書を発行）
②受講者に初回日程調整のメールを送付
③初回オンライン説明会の実施
④オンラインコーチング開始
⑤事務局に中間報告会の実施
⑥事務局に最終報告
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